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O DIREITO FUNDAMENTAL DO TELETRABALHADOR AO MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO SADIO!

THE REMOTE WORKER'S FUNDAMENTAL RIGHT TO A HEALTHY
WORKING ENVIRONMENT

Theanna de Alencar Borges?

Resumo: A pandemia do novo coronavirus (COVID-19) alcou o teletrabalho, instituto até entdo pouco utilizado
na pratica empresarial brasileira, a instrumento central na busca pela preservagédo dos postos de trabalho e de
manutencédo das empresas. O objetivo do estudo ¢ analisar se o teletrabalhador, que por meio das tecnologias da
informacé&o e comunicagéo pode realizar seu trabalho em qualquer lugar, possui direito fundamental a um ambiente
de trabalho equilibrado. A pesquisa € do tipo bibliografica, com fins descritivo e exploratério, mediante analise da
legislagdo nacional e, ainda, do Direito Internacional do Trabalho aplicavel. Conclui-se que, a despeito da escassa
regulamentacdo do teletrabalho no Brasil, o teletrabalhador possui direito fundamental a um ambiente laboral
sadio, mesmo que o trabalho seja desempenhado a distancia. Deve o empregador promover a salde e seguranga
fisica, mental e emocional do teletrabalhador, concretizando as normas da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 e do ordenamento juridico brasileiro sobre o meio ambiente de trabalho, atuando prioritariamente
de forma preventiva e precavida.

Palavras-chave: Teletrabalho; Home office; Tecnologias da informagdo e comunicacdo — TIC; Direito
fundamental; Meio ambiente de trabalho.

Abstract: The new coronavirus’ pandemic (COVID-19) has made remote work, an institute that until then was
hardly ever used in Brazilian business practice, as the central instrument aiming the preservation of jobs and the
maintenance of companies. The main goal of the study is to analyze if the remote worker, who through information
and communications technology can perform his work anywhere, has a fundamental right to a balanced working
environment. The research is bibliographic type, with descriptive and exploratory purposes, through analysis of
the national legislation and, also, the applicable International Labor Law. It is concluded that, despite the scarce
regulation of telework in Brazil, teleworkers have a fundamental right to a healthy working environment, even if
the work is performed at a distance. The employer must promote their physical, mental and emotional health and
safety, following the norms of the Constitution of the Federative Republic of Brazil of 1988 and the Brazilian legal
system on the work environment, acting primarily in a preventive and precautionary way.

1 Artigo apresentado ao | Congresso Internacional do Instituto Universitario do Rio de Janeiro — Direito
Contemporaneo: Perspectivas e Desafios, realizado nos dias 30 e 31 de Julho de 2020, com transmisséo no link:
https://www.youtube.com/watch?v=3XqX-RgJKGY &t=19511s, a partir das 07:03:40.

2 Mestranda em Ciéncias Juridicas pela Universidade Autéonoma de Lisboa “Luis de Camdes” — UAL (Lishoa,
Portugal). Especialista em “Derechos Humanos Laborales y Gobernanza Global” pela Universidade de Castilla-
La Mancha — UCLM (Toledo, Espanha, 2019). Especialista em Direito do Trabalho pela Universidade Candido
Mendes (Rio de Janeiro, Brasil, 2010). Pesquisadora voluntaria do Grupo de Estudos Em Direito e Assuntos
Internacionais da Universidade Federal do Ceara — GEDAI UFC (Fortaleza, Ceara, Brasil) e do Projeto Direito
Internacional Sem Fronteiras — DISF (Juiz de Fora, Minas Gerais, Brasil). Juiza do Trabalho Substituta do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido (Imperatriz, Maranhdo, Brasil). ORCID: https://orcid.org/0000-0002-1628-
527X. Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/6293026504154551. E-.mail: theannaborges@hotmail.com.

Revista Ciéncias Juridicas e Sociais — IURJ Vol. 2, N° 1 -2021


https://orcid.org/0000-0002-1628-527X
https://orcid.org/0000-0002-1628-527X
http://lattes.cnpq.br/6293026504154551.%20E-.mail

37 Direito do Teletrabalhador ao ambiente de trabalho sadio

Keywords: Remote work; Working from home; Information and communications technology — ITC; Fundamental

right; Working environment.

Introducéo

A pandemia do novo coronavirus transformou o teletrabalno em um dos maiores
protagonistas na tentativa de equilibrar a exigéncia de isolamento social para evitar o contagio
e impedir a propagacdo da doenca com a necessidade de manter as empresas em funcionamento
e, ainda, preservar os postos de trabalho, impedindo o total colapso da economia.

Desta forma, o teletrabalho, figura ainda até entdo pouco utilizada na pratica empresarial
brasileira, transmutou-se em figura essencial para o Direito do Trabalho no cenario pandémico,
sendo muito provavel que, no periodo pds-pandemia, continuara sendo relevante nao apenas no
Brasil, mas em todo o mundo.

E fato que as empresas ndo tiveram muito tempo para se preparar para o teletrabalho e
iSso pode acarretar sérias consequéncias para a saude, a higiene e a seguranca do trabalhador,
notadamente em virtude dos riscos ergondémicos e psicossociais a que os teletrabalhadores estéo
expostos. Por corolario, podera trazer consequéncias nefastas para as empresas que ndo
promoverem as adequacdes necessarias.

O objetivo deste estudo é contribuir para o debate acerca do meio ambiente laboral sadio
para o teletrabalhador, especialmente em se considerando o atual estagio da legislacdo brasileira
sobre o assunto. Para tanto, foi feita pesquisa do tipo bibliografica, com fins descritivos e
exploratorios, mediante andlise da legislacdo nacional e, ainda, do Direito Internacional do
Trabalho aplicavel.

Inicialmente, a pesquisa estabelece o conceito de teletrabalho e faz distingGes entre ele e
outras figuras correlatas. Em seguida, analisa como a regulamentacdo do meio ambiente de
trabalho do teletrabalhador ocorre no Brasil. Por fim, analisa como pode ocorrer a concretizagdo
do direito fundamental ao meio ambiente de trabalho sadio do teletrabalhador.

Considerac0es iniciais sobre o teletrabalho e outras distin¢Ges
A Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT foi alterada, para incluir os artigos 75-A a
75-E pela Lei n°® 13.467/2017 (mais conhecida como “reforma trabalhista”), para regulamentar

a figura do teletrabalho. A referida alteracdo, inspirada no Cddigo do Trabalho Portugués,

regulamentou o teletrabalho brasileiro, cujo labor ocorre por meio das tecnologias da
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informacdo e comunicagdo — TICs, preponderantemente fora da empresa, distinguindo-se do
trabalho externo e também do em domicilio (CASSAR, 2018; DELGADO; DELGADO, 2017).

Percebe-se, portanto, que, de acordo com a CLT reformada, o comparecimento eventual
a empresa ndo afasta o regime de teletrabalho. A expressdo comparecimento eventual
compreende conceito juridico indeterminado que serd interpretado caso a caso, a depender da
prova que vier a ser produzida. Desta forma, o comparecimento eventual para reunides,
treinamentos ou assinatura fisica de documentos, por exemplo, ndo invalida o regime de
teletrabalho.

Entretanto, configurada a ndo eventualidade do comparecimento ao estabelecimento
empresarial, desvirtuado estara o regime do teletrabalho, por forca do art. 9° da CLT. Concorda-
se, assim, com Delgado; Delgado (2017, p. 138):

Naturalmente que, sendo excessivos ou preponderantes  esses
comparecimentos ao estabelecimento empresarial, pode se descaracterizar o
regime de teletrabalho, em vista de se tornar plenamente factivel o controle de
jornada pelo empregador. Contudo, trata-se de matéria eminentemente fatico-
probatdria, em que tende a vigorar o império do caso concreto posto a analise.

Importante ressaltar que o art. 6° da CLT j& havia sido alterado em 2011 para estabelecer
a equiparacdo no que diz respeito aos meios presenciais e telematicos de subordinacéo,
consagrando a “teoria da subordinacgéo estrutural”, nos dizeres de Delgado; Delgado (2017, p.
137), 0 que ja autorizava o uso do teletrabalho.

Ocorre que o referido artigo ainda gerava diversas discussdes quanto ao tema, razéo pela
qual é possivel considerar que houve avanco com a reforma trabalhista nesse tocante, tendo em
vista que pacificou a questdo quanto a existéncia de subordinacéo juridica no teletrabalho nas
relagbes empregaticias (DELGADO; DELGADO, 2017). A despeito disso, novos debates
surgiram no que se refere a outros aspectos, como, por exemplo, quanto a duragdo do trabalho,
a responsabilidade pelos instrumentos de trabalho e ao meio ambiente de trabalho.

Quanto as distincdes entre o teletrabalho e outros institutos, destaque-se que o trabalho
externo também ndo se confunde com o teletrabalho, uma vez que o trabalho externo é aquele
cuja prestacdo de trabalho necessariamente precisa ocorrer fora das dependéncias da empresa,
por sua propria esséncia, podendo também eventualmente haver o0 comparecimento a empresa,
sem que isso descaracterize o trabalho externo. E possivel que haja o uso de TICs para a
prestacdo de trabalho externo, entretanto o uso das mencionadas tecnologias ndo é inerente a
essa modalidade contratual.

A terminologia utilizada na legislacdo brasileira ndo tem sido popularmente utilizada,

tanto que na pandemia do novo coronavirus, o 1éxico “home office” passou a ser empregado

Revista Ciéncias Juridicas e Sociais — IURJ Vol. 2, N° 1 -2021



39 Direito do Teletrabalhador ao ambiente de trabalho sadio

majoritariamente pela populacédo e pela imprensa. Ocorre que o Direito do Trabalho brasileiro
optou por usar a expressdo trabalho a distancia como género, de que o teletrabalho é espécie.
Tecnicamente, o “home office” ¢ aquele prestado no domicilio do trabalhador, que pode ou nao
se valer das TICs para desempenhar seu trabalho. Ademais, registre-se que a CLT, em seu texto
original, ja previa o trabalho em domicilio no seu art. 83, que tipicamente era usado para
atividades manuais, a exemplo de servico de costura.

Consoante Cassar (2018, p. 669), seriam sinénimos do teletrabalho as expressoes
“trabalho remoto”, “trabalho periférico” e “trabalho a distancia”. Em que pese o respeito a
referida opinido, discorda-se desta ultima nomenclatura, porquanto o teletrabalho se enquadra
como espécie de trabalho a distancia, ndo se confundindo com ele.

Desta forma, percebe-se que, no Brasil, ndo importa o local em que o trabalhador presta
0 servico, podendo fazé-lo no local de sua livre escolha por decisdo do empregador quanto a
modalidade de teletrabalho. Tal modalidade é tipica da sociedade da informagdo (AMADO,
2019), em que as TICs revolucionaram o modo de vida dos individuos, das empresas, da
sociedade como um todo e do Estado.

Dentre as principais as vantagens do teletrabalho, merecem ser salientadas principalmente
a flexibilidade de horario de trabalho e maior liberdade para organizacéo de atividades pessoais.
No entanto, ha inUmeras desvantagens de carater fisico e também psicossocial, acrescidas a
dificuldade de gestdo do que é trabalho e do que é vida pessoal e familiar, 0 que demanda a
preocupacdo com a saude, a higiene e a seguranca do teletrabalhador. Nesse sentido, Amado
(2019, p. 130):

[..] E claro que a estas vantagens (reais ou virtuais) ha que contrapor os
inegaveis inconvenientes do teletrabalho, sobretudo do teletrabalho
domicilario: maior isolamento do trabalhador, com o inerente risco de
desenraizamento social, desgaste psicoldgico, falta de solidariedade e
empobrecimento da dimensdo coletiva do trabalho; alguma diluigdo das
fronteiras entre a vida profissional e extraprofissional, o que pode ameacar a
reserva da vida privada do trabalhador ou aumentar a conflitualidade familiar,
bem como provocar a ultrapassagem dos limites legais em matéria de tempo
de trabalho, etc.

Dir-se-ia, em suma, que com o teletrabalho a situacéo tipica inverte-se, sendo
o trabalho que, de algum modo, se desloca até ao trabalhador. E as novas
tecnologias permitem, justamente, vencer a distancia [...].

Feitas essas distingOes iniciais, faz-se necessario compreender o ordenamento juslaboral
brasileiro no que diz respeito a opgdo legislativa da Lei n® 13.467/2017 quanto a tematica do

meio ambiente laboral do teletrabalhador.
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A regulamentacdo do meio ambiente de trabalho do teletrabalhador pela Lei n°
13.67/2017

As questdes relativas a protecdo e a saude do trabalhador remontam as origens do Direito
do Trabalho, cujas primeiras legislacdes eram reflexos das lutas dos trabalhadores, para além
de pretensBes por melhores salérios, por condigdes de trabalho mais seguras e adequadas.

Especificamente no Brasil, com o advento da figura do teletrabalho, esperava-se que
houvesse uma regulamentacdo propria da questdo do meio ambiente de trabalho do
teletrabalhador, considerando-se as especificidades da situacéo, que se diferencia do trabalho
em domicilio em virtude de ele poder se realizado em qualquer lugar, a critério do
teletrabalhador.

Entretanto, ndo foi isso que ocorreu, ja que a CLT foi laconica quanto ao meio ambiente
de trabalho do teletrabalhador (art. 75-E), limitando-se a estabelecer que o empregador deve
instruir os empregados, expressa e ostensivamente, sobre precaugdes para evitar doengas e
acidentes de trabalho, sendo dever do empregado assinar termo de responsabilidade de que
cumprira mencionadas instrucdes.

A CLT reformada adotou a teoria do ato inseguro, criticada no direito brasileiro, havendo
sido substituida, a partir da alteracdo da Norma Regulamentadora — NR n° 1, pela teoria da
condicdo insegura, que sustenta que o acidente laboral é decorréncia de multiplos elementos
caracteristicos da condi¢do insegura de trabalho a que o trabalhador foi exposto.

Assim, a opcdo do legislador reformista merece severas criticas, uma vez que o
teletrabalhador esta sujeito a riscos que se diferem do trabalhador presencial, especialmente em
se considerando a ergonomia do trabalho, o isolamento social provocado pelo distanciamento
dos colegas de trabalho, a extensdo do horario de trabalho e a dificuldade de desconexdo, o que
pode conduzir ao agravamento dos riscos ergonémicos e a satde mental.

De qualquer sorte, Silva (2019, p. 59-60) ressalta um aspecto positivo quanto ao art. 75-
EdaCLT:

14. O capitulo do teletrabalho [...] tem a virtude de admitir que acidentes de
trabalho podem ocorrer, portanto, dentro da casa do empregado e néo
exclusivamente dento das dependéncias do empregador. Mas, como Vvisto
acima, havera muita discusséo pela frente. [...]

Quanto a temética da ampliacdo do meio ambiente de trabalho para ambientes privados
em razdo do teletrabalho, notadamente quanto aos riscos de doencas e acidentes do trabalho,

conveém transcrever o ensinamento de Delgado; Delgado (2017, p. 139-140):
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Pela légica do teletrabalho, que estende, em alguma medida, o conceito de
meio ambiente do trabalho também para o ambiente privado do trabalhador,
pode-se falar, em tese, abstratamente, na possibilidade de responsabilidade
empresarial pelos danos da infortunistica do trabalho também nesses casos.
Porém, ndo ha davida de gue, concretamente, embora nao seja tdo ardua a
comprovacdo da configuracdo do dano, torna-se mais dificil do que o padréo
usual a comprovacéo tanto do nexo causal como, especialmente, da culpa do
empregador. Esse é um tema, contudo, que apenas o acimulo de experiéncias
praticas, ao longo do tempo, podera agregar maiores dados para a mais
aprofundada reflex&o a respeito.

Ressalte-se, por oportuno, que no contexto da pandemia da COVID-19, o Presidente da
Republica editou a Medida Provisoria n® 927/2020, cuja vigéncia iniciou em 22 de marco de
2020 e encerrou em 19 de julho de 2020, que, embora tenha estabelecido disposi¢cdes sobre o
teletrabalho no art. 4°, deixou de mencionar expressamente o meio ambiente de trabalho
(SILVA, 2020), tangenciando apenas a questdo do direito a desconexdo em seu art. 4°, §5°,

Registre-se, ainda, que o Brasil ndo ratificou a Convencéo n°® 177 da OIT (que trata do
trabalho em domicilio, ndo especificamente do teletrabalho), entretanto, ratificou a Convencéo
n°® 155 da OIT (seguranca e saude dos trabalhadores), que trata do objeto deste estudo,
possuindo carater supralegal, sendo, inclusive, passivel de controle de convencionalidade, cuja
teoria foi desenvolvida por Valerio de Oliveira Mazzuoli®.

Em sintese, o controle de convencionalidade consiste na analise da compatibilidade
vertical entre a legislacdo interna com uma norma internacional de direitos humanos ratificada
por um Estado, devendo ser feita pelo Judiciario local, inclusive, de oficio (BORGES, 2019).
Cabe, portanto, a verificacdo da legislacdo do teletrabalho em contraponto com as normas
internacionais ratificadas pelo Brasil, dada, no minimo, a natureza supralegal delas, de acordo
com o atual posicionamento do STF (BORGES, 2019).

Pelo exposto, para se compreender se os teletrabalhadores também contam com o direito
a um meio ambiente de trabalho equilibrado, ainda que preponderantemente prestem servico

fora da empresa, € forcosa a analise global do ordenamento juslaboral brasileiro.

A concretizacdo do direito fundamental do teletrabalhador ao meio ambiente de

trabalho sadio

Em que pese a CLT ter sido lacbnica quanto ao meio ambiente de trabalho do

teletrabalhador, suas normas ndo devem ser consideradas isoladamente, uma vez que a

3 Para aprofundamento do estudo, v. MAZZUOLI, Valerio de Oliveira. Controle jurisdicional de
convencionalidade das leis.
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — CRFB/1988 garante o0 meio ambiente de
trabalho equilibrado (arts. 200, VIII, c/c art. 225 da CRFB/1988), direito fundamental de
terceira dimensdo (BONAVIDES, 2014; MIRANDA, 2018) de todos os trabalhadores,
coadunando-se com o surgimento da sociedade de massas.

Nesse sentido, é preciso destacar que a CRFB/1988 estabeleceu como seu fundamento a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, garantiu o
direito a saude dos trabalhadores e a protecao deles no que toca a salde, seguranca e higiene,
bem como fixou como principio da ordem econémica a funcéo social da propriedade e a defesa
do meio ambiente (arts. 1°, Il e IV, art. 3°, 1, art. 6°, art. 7°, XXII, e art. 170, Ill e VI, todos da
CRFB/1988), dentre outros.

Deste modo, percebe-se que a omissdo da CLT e da MP n° 927/2020 nao afasta a
aplicacdo de outras normas do ordenamento juridico brasileiro, de aplicacédo subsidiaria, o que
se conclui a partir da interpretacdo gramatical do art. 8° da CLT. Exemplifiquem-se o capitulo
V da CLT, Lei n° 6.938/1981 e as NR de n° 16 e 17 do entdo Ministério do Trabalho
(atualmente Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia), que devem ser aplicados
naquilo que for compativel, atentando-se para as espeficidades do teletrabalho, considerando-
se que preponderantemente sera desenvolvido fora do ambiente de trabalho.

Citado capitulo V da CLT trata da seguranca e da medicina do trabalho, devendo suas
regras ser aplicadas também no que diz respeito ao meio ambiente de trabalho do
teletrabalhador, com as adaptacdes que se fizerem necessarias, a exemplo da edi¢cdo de ordens
de servigo quanto a orientacdo dos trabalhadores quanto as formas de execucdo para prevencao
de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, cabendo, inclusive, a aplicacao de penalidades
por seu descumprimento (art. 157, Il e art. 158, Il, da CLT).

Nesse tocante, a dificuldade da fiscalizacdo recairia no fato de o trabalhador poder realizar
seu trabalho em qualquer lugar. Ocorre que isso ndo representaria Obice, uma vez que a
fiscalizacdo poderia ser feita presencial ou até virtualmente, mediante agendamento e ajuste
entre as partes. A propria fiscalizacdo no domicilio ndo seria um entrave, podendo ser aplicada,
por analogia, as disposi¢cdes da Lei Complementar n® 150/2015, quando versam sobre a
fiscalizacdo no domicilio em que se verifica o trabalho doméstico, respeitando-se a
inviolabilidade do domicilio (SILVA, 2017).

Ja no que diz respeito a Lei n° 6.938/1981, que trata da Politica Nacional do Meio
Ambiente, cujos conceitos devem ser invocados também na seara laboral, aplica-se principio
do poluidor-pagador, tendo em vista que o empregador ndo pode poluir a satde do trabalhador,

devendo pagar para protegé-la (prevencdo) e, na hipotese de causar prejuizos ao trabalhador,
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devera ser responsabilizado, pagando pela poluicdo (reparacdo), nos termos do art. 927 do
Cadigo Civil c/c art. 8°da CLT.

No que se refere ao principio da prevencdo, importa dizer que o empregador deve atuar
de forma a prevenir os riscos ja conhecidos quanto ao exercicio do teletrabalho, enquanto que
pelo principio da precaugdo, cabe ao empregador prevenir os riscos mesmo que ainda ndo tenha
certeza de sua potencialidade lesiva. Devera, inclusive, proporcionar a informagdo necessaria
ao trabalhador, promovendo sua educacao também no que diz respeito ao trabalho seguro. Tais
principios ambientais (poluidor-pagador, prevencao e precaucdo) também podem ser aplicados,
inclusive quanto a desconexao (AMADO, 2018).

Pelo exposto, defende-se que o art. 75-E da CLT deve ser interpretado sistematicamente
para compreender toda a protecdo albergada pelo ordenamento juridico brasileiro ao meio
ambiente de trabalho, com as especificidades que se fizerem necessarias para cada caso
concreto, aplicando-se, inclusive, os principios ambientais do trabalho, além das normas

internacionais ratificadas pelo Brasil, como a ja mencionada Convencgéo n° 155 da OIT.

Conclusodes

A pandemia do novo coronavirus catalisou o uso do teletrabalho a figura de protagonista,
havendo contribuido para a quebra de diversos paradigmas, inclusive o de que o trabalhador
precisaria prestar o trabalho na sede da empresa para que fosse produtivo. Desta forma, o
teletrabalho vem sendo utilizado como forma de preservacao das empresas e também dos postos
de trabalho, devendo ser estudada de forma mais aprofundada a questdo do meio ambiente de
trabalho dos teletrabalhadores.

Pela pesquisa, percebeu-se que o teletrabalho é espécie de trabalho a distancia, ndo se
confundindo com o trabalho externo, tampouco com o trabalho em domicilio. Verificou-se
ainda que, a despeito de a CLT e a MP 927 terem sido omissas quanto ao detalhamento do meio
ambiente de trabalho, o ordenamento juridico brasileiro deve ser analisado sistematicamente
para suprir referidas lacunas, inclusive no que diz respeito as normas internacionais ratificadas
pelo Brasil.

Nesse sentido, 0 empregador ndo se exime da responsabilidade pelo meio ambiente de
trabalho pelo simples fato de instruir os empregados de maneira expressa e ostensiva no que se
refere as precaugdes a tomar para evitar doencgas e acidentes de trabalho.

Da mesma forma, a mera assinatura do empregado no termo de responsabilidade,

comprometendo-se a cumprir as instrugcdes de seu empregador, ndo é suficiente para atrair a
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responsabilidade exclusiva da vitima em caso de doenca e acidente de trabalho. Faz-se,
portanto, necessaria a anélise do contexto fatico, no caso concreto, a fim de apreciar se existe
responsabilidade do empregador por doenca ou acidente de trabalho do teletrabalhador.

Outrossim, espera-se que os empregadores adotem medidas para ndo causar prejuizos a
salde do trabalhador, em obediéncia aos principios jusambientais do poluidor-pagador, da
prevencado e da precaucdo, em um Viés preventivo e ndo repressivo, pois o que se pretende é a
preservacdo da saude, da higiene e da seguranca do trabalhador, concretizando-se o comando
constitucional.

Deste modo, tendo em vista que as doencgas e 0s acidentes do trabalho sdo causados por
uma multiplicidade de fatores, serd indispensavel a andlise das diversas normas quanto ao
Direito Ambiental do Trabalho, que se encontram de forma difusa no ordenamento juridico
brasileiro, para o fim de verificar se houve a sua observancia.

Por fim, conclui-se que o teletrabalhador possui o direito fundamental ao meio ambiente
laboral equilibrado e que é dever do empregador orientar e fiscalizar o teletrabalhador quanto
ao exercicio de trabalho, ndo apenas sobre os impactos ergonémicos, mas também saude fisica,
mental e emocional, respeitando-se ainda o direito a desconexdo, sendo cabivel a tutela
preventiva e repressiva dele. Tudo isso promovera a dignidade dos trabalhadores, sua saude e
sera observada a funcéo social da propriedade.
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